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Decreto di Approvazione della Graduatoria provvisoria personale ATA 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministraƟvo e
di diriƩo di accesso ai documenƟ amministraƟvi»;
VISTO  il decreto legislaƟvo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggeƩo «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in parƟcolare, l’art. 7, comma 6;  
VISTA la  legge  del  16  gennaio  2003,  n.  3,  recante  «Disposizioni  ordinamentali  in  materia  di  pubblica
amministrazione» e, in parƟcolare, l’art. 11 («Codice unico di progeƩo degli invesƟmenƟ pubblici»), commi 1
e 2-bis;
VISTO il decreto legislaƟvo del 10 seƩembre 2003, n. 276, recante «AƩuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
VISTO il decreto legislaƟvo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggeƩo «AƩuazione dell'arƟcolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
VISTO  il decreto legislaƟvo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diriƩo
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;
VISTO  il  decreto  legislaƟvo  dell’8  aprile  2013,  n.  39,  avente  ad  oggeƩo  «Disposizioni  in  materia  di
inconferibilità e incompaƟbilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enƟ privaƟ in
controllo pubblico, a norma dell'arƟcolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO  il  decreto legislaƟvo del  15 giugno 2015,  n.  81,  concernente «Disciplina organica dei  contraƫ di
lavoro e revisione della normaƟva in tema di mansioni,  a norma dell'arƟcolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»; 
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, converƟto, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021,  n.  108,  recante  «Governance  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  e  prime  misure  di
rafforzamento  delle  struƩure  amministraƟve  e  di  accelerazione  e  snellimento  delle  procedure»  e,  in
parƟcolare, l’art, 41, comma 2-ter; 
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VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, converƟto, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n.  113,  recante  «Misure  urgenƟ  per  il  rafforzamento  della  capacità  amministraƟva  delle  pubbliche
amministrazioni funzionale all’aƩuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza
della giusƟzia» e, in parƟcolare, l’art. 1, comma 1;
VISTO il decreto-legge del 10 seƩembre 2021, n. 121, converƟto, con modificazioni, dalla legge 9 novembre
2021, n.  156, recante «Disposizioni urgenƟ in materia di invesƟmenƟ e sicurezza delle infrastruƩure, dei
trasporƟ e della circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero delle infrastruƩure e della mobilità
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e
delle infrastruƩure stradali e autostradali»;
VISTO in parƟcolare, l’art. 10, comma 4, del già menzionato decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non
diversamente  previsto  nel  PNRR,  ai  fini  della  contabilizzazione  e  rendicontazione  delle  spese,  le
amministrazioni ed i soggeƫ responsabili dell’aƩuazione possono uƟlizzare le «opzioni di costo semplificate»
previste dagli arƟcoli 52 e seguenƟ del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del  24 giugno 2021.  Ove possibile,  la  modalità semplificata  di  cui  al  primo periodo è  altresì  estesa  alla
contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di
cui all’arƟcolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, converƟto, con modificazioni, dalla legge 28 giugno
2019, n. 58»;
VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenƟ per l'aƩuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 
VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, converƟto, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenƟ in materia di poliƟche energeƟche nazionali, produƫvità delle imprese e aƩrazione
degli invesƟmenƟ, nonché in materia di poliƟche sociali e di crisi ucraina»; 
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, converƟto, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenƟ per l'aƩuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
parƟcolare, l’art. 47, comma 5; 
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenƟ in materia di riordino delle
aƩribuzioni  dei  Ministeri»,  converƟto,  con  modificazioni,  dalla  legge  16  dicembre  2022,  n.  204,  e,  in
parƟcolare, l’arƟcolo 6; il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenƟ per l'aƩuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli invesƟmenƟ complementari al
PNRR (PNC), nonché per l'aƩuazione delle poliƟche di coesione e della poliƟca agricola comune»;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relaƟvo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al traƩamento dei daƟ personali, nonché alla libera circolazione di tali daƟ e che abroga la direƫva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei daƟ);
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che isƟtuisce il disposiƟvo per la ripresa e la resilienza e, in parƟcolare, l’art. 6, paragrafo 2; 
VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 seƩembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che isƟtuisce il disposiƟvo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elemenƟ deƩagliaƟ del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;
VISTA la Linea di InvesƟmento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea –
Next GeneraƟon EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e mulƟlinguisƟche”;
VISTA la Strategia per i diriƫ delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – DiparƟmento della funzione pubblica n. 2
dell’11  marzo  2008,  avente  ad  oggeƩo  «Legge  24  dicembre  2007,  n.  244,  disposizioni  in  tema  di
collaborazioni esterne»;
VISTA la  Delibera  CIPE  n.  63/2020  e,  in  parƟcolare,  l’art.  1  («Nullità  degli  aƫ  di
finanziamento/autorizzazione degli invesƟmenƟ pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);     
   

2



VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018,  n.  129, recante «Istruzioni  generali sulla gesƟone
amministraƟvo-contabile delle isƟtuzioni scolasƟche, ai sensi dell’arƟcolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;
VISTI il  ContraƩo Colleƫvo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del  29 novembre 2007,  il  ContraƩo
Colleƫvo  Nazionale  (CCNL)  dell’Area  Istruzione  e  Ricerca  2016-2018  del  19  aprile  2018  e  il  ContraƩo
Colleƫvo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 19 gennaio 2024;
VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle poliƟche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggeƩo «Tipologia dei soggeƫ promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le
aƫvità  rendicontate  a  cosƟ  reali  cofinanziate  dal  fondo  sociale  europeo  2007-2013  nell’ambito  dei
programmi operaƟvi nazionali (P.O.N.)»;
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggeƩo «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. EsercenƟ aƫvità di lavoro autonomo occasionale e incaricaƟ alle vendite a domicilio. ChiarimenƟ»;
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operaƟvi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contraƩo di lavoro flessibile e superamento del precariato»;
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'aƩuazione degli intervenƟ del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
riparƟzione di traguardi e obieƫvi per scadenze semestrali di rendicontazione»;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 seƩembre 2021, che definisce le modalità, le
tempisƟche e gli strumenƟ per la rilevazione dei daƟ di aƩuazione finanziaria, fisica e procedurale relaƟva a
ciascun progeƩo finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli  invesƟmenƟ e delle
riforme e di tuƫ gli  ulteriori  elemenƟ informaƟvi previsƟ nel Piano necessari  per la rendicontazione alla
Commissione europea;
VISTO  il  decreto  del  Ministro  dell’economia  e  delle  finanze  dell’11  oƩobre  2021,  recante  «Procedure
relaƟve alla gesƟone finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'arƟcolo 1, comma 1042,
della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;
VISTO l’allegato  alla  Circolare  MEF  del  14  oƩobre  2021,  n.  21,  recante  «Piano  Nazionale  di  Ripresa  e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progeƫ PNRR»; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – DiparƟmento della Ragioneria Generale
dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – arƟcolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni aƩuaƟve»;
VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 12 aprile 2023, n. 65, con cui sono staƟ definiƟ i criteri di
riparto  delle  risorse  alle  isƟtuzioni  scolasƟche  in  aƩuazione  della  linea  di  invesƟmento  3.1  “Nuove
competenze  e  nuovi  linguaggi”  nell’ambito  della  Missione  4  –  Istruzione  e  Ricerca  –  Componente  1  –
“Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  all’Università”  del  PNRR  –  Next
GeneraƟon EU;
VISTO in parƟcolare, l’Allegato n. 1 al  già menzionato Decreto che prevede il finanziamento desƟnato a
questa IsƟtuzione scolasƟca per l’importo di 66.098,64;
VISTE le  Istruzioni  operaƟve  prot.  n.  prot.  n.  132935  del  15  novembre  2023,  adoƩate  dal  Ministero
dell’istruzione e del merito e recanƟ « PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE
E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
- InvesƟmento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
mulƟlinguisƟche  (D.M.  65/2023)»  e,  in  3  parƟcolare,  il  paragrafo  3,  recante  «Le  Ɵpologie  di  aƫvità  di
formazione e le opzioni semplificate di costo»; 
VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’IsƟtuto scolasƟco;
VISTA  la delibera del Consiglio di IsƟtuto in cui sono staƟ approvaƟ i criteri di valutazione da uƟlizzare per la
selezione degli esperƟ; 
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VISTA  la circolare del MIUR prot. n.  AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 “Linee guida dell’Autorità di
GesƟone per l’affidamento dei  contraƫ pubblici di  servizi  e forniture soƩo soglia comunitaria” e relaƟvi
allegaƟ;
RILEVATA  la necessità di impiegare il personale ATA per svolgere incarichi avenƟ ad oggeƩo l’espletamento
di aƫvità amministraƟve, tecniche e ausiliarie;  
RILEVATA  l’opportunità di uƟlizzare personale interno ATA per l’espletamento delle suddeƩe aƫvità;
VISTO  l’Avviso pubblico di reclutamento del personale ATA ns. prot. n. 7258 del 17/07/2024;
VISTO  l’elenco dei partecipanƟ alla selezione ns. prot. n. 7523 del 26/07/2024;  
VISTO il  verbale  della  Commissione  nominata  per  la  valutazione  dei  candidaƟ  ns.  prot.  n.  7532  del
29/07/2024;  

DECRETA 
ArƟcolo 1 - Valutazione 
Le risultanze della valutazione effeƩuata dalla Commissione esaminatrice sono le seguenƟ: 
1. La commissione ha proceduto alle seguenƟ determinazioni, in considerazione del faƩo che sono pervenute
agli aƫ della scuola una candidatura per ogni profilo professionale previsto dall’avviso di selezione prot. n. 
7258 del 17/07/2024, individuando il personale ATA per l’espletamento delle aƫvità amministraƟve, 
tecniche e ausiliarie:
Profilo Assistente AmministraƟvo: Capi Alessandra
Profilo Assistente Tecnico: De Filippis Luigi
Profilo Collaboratore ScolasƟco : Seƫneri Laura
La graduatoria provvisoria assumerà caraƩere definiƟvo trascorsi n. 5 giorni dalla pubblicazione.

ArƟcolo 2    - Pubblicità 
Il presente decreto è pubblicato sul sito internet e all’Albo on line di questa IsƟtuzione scolasƟca per la 
massima diffusione hƩps://www.iismaƩeucci.edu.it.

Il Dirigente ScolasƟco 
Maria Gemelli 

4


		2024-07-29T16:32:27+0200
	Documento informatico firmato digitalmente da MARIA GEMELLI ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate




