Questionario personale ATA 2025

15 risposte
Pubblica i dati di analisi

INCARICHI E RESPONSABILITA

1.1 Ritieni che i carichi di lavoro siano suddivisi in modo equo?
15 risposte
® s

@® Poco
@ No

1.2 Lorario di lavoro & funzionale ed adeguato ai compiti assegnati?
15 risposte
® si

@® Poco
@ No

1.3 La turnazione settimanale ti sembra equa?
15 risposte
® si

® Poco
@ No

|_|:| Copia

|_|:| Copia

|_D Copia



1.4 Gli incarichi di responsabilita sono attribuiti in modo trasparente, in |_|:| Copia
base alle competenze?

15 risposte

® si
@® Poco
@ No

COINVOLGIMENTO NELLA GESTIONE SCOLASTICA

2.1 Il personale viene coinvolto nelle scelte e sollecitato in vari modi a ID Copia
dare il proprio contributo?

15 risposte

@ Si
@® Poco
@ No

2.2 Le scelte organizzative sono discusse preventivamente? Ll:l Copia

15 risposte

@ s
@® Poco
@ No




2.3 11 DSGA e disponibile a discutere con il personale le problematiche I8 copia
organizzative?

15 risposte
®si
@® Poco
@ No
2.4 Tiritieni soddisfatto dell'organizzazione del lavoro? LD Copia
15 risposte
®si
@ Poco
@ No
RAPPORTI CON ILDS E IL DSGA
3.1 Ritieni che il Dirigente Scolastico sia impegnato a trasmettere gli IO copia
obiettivi della scuola al personale ATA?
15 risposte
@ si
® Poco
@ No




3.2 Il Dirigente Scolastico € impegnato a promuovere il miglioramento |_|:| Copia
continuo?

15 risposte

®si

® Poco

@ No
3.3 Il DSGA gestisce il suo ruolo con efficacia ed efficienza? LD Copia
15 risposte

®si

® Poco

@ No
3.4 1l personale ATA é valorizzato negli incarichi assegnati secondo IO copia
competenze specifiche?
15 risposte

® si

® Poco

@ No




3.5 Il Dirigente scolastico riconosce l'impegno individuale e lo incoraggia I_D Copia
ai fini del miglioramento?

15 risposte

® si
@ Poco
@ No
CLIMA SCOLASTICO
4.1 11 DS é disponibile ad ascoltare il personale? I0 copia
15 risposte
® s
® Poco
@ No
4.2 11 DS contribuisce efficacemente alla soluzione dei problemi? IO copia
15 risposte
® si
@® Poco
@ No




4.3 Le relazioni tra colleghi sono di collaborazione? |_|:| Copia

15 risposte

® si

® Poco

@ No
4.4 Le relazioni tra colleghi sono di reciproco rispetto nei rapporti IO Copia
umani?
15 risposte

® s

@® Poco

@ No
4.5 Gli studenti rispettano il ruolo e il lavoro del personale ATA? LD Copia
15 risposte

® s

@® Poco

@ No

46,7%




4.6 Tra il personale ATA e i docenti ci sono rispetto e collaborazione? I8 Copia

15 risposte

® si
@ Poco
@ No
CONDIZIONI DI LAVORO
5.1 Ritieni di saper portare a termine in modo efficiente i tuoi compiti? |_|:| Copia
15 risposte
® si
@® Poco
@ No
5.2 Ritieni sia possibile rispondere in modo soddisfacente a quanto ti I_D Copia
viene richiesto?
15 risposte
@ si
@® Poco
@ No




5.3 Quali dei seguenti aspetti € insufficiente nel tuo lavoro? |_|:| Copia

10 risposte

Risorse umane di supporto

) 6 (60%)
al mio lavoro
Calendarlzzazmru_a chlarg 5 (50%)
degli impegni
Incontri sistematici per
pianificare il lavoro
Collaborazione con i
colleghi di lavoro
Collaborazione con | 3 (30%)
docenti
0 1 2 3 4 5 6
5.4 Ti sono chiari i compiti da svolgere per l'incarico che ricopri? LD Copia
15 risposte
® s
@® Poco
@ No
5.4.a Perché NON ti sono chiari?
0 risposte
Ancora nessuna risposta a questa domanda.
5.5 Nel tuo lavoro fai un programma sulle cose da fare? LD Copia
15 risposte
® si
@® Poco
@ No




5.5.a Come mai NON fai un programma delle cose da fare? I0 copia

2 risposte

Le richieste sono ogni volta
diverse e non mi 1 (50%)

consentono una pianifica...

Le richieste urgenti
modificano sempre la mia 1 (50%)

programmazione

Il mio lavoro si collega con
altri che non sono 1 (50%)

raccordati con me, difficil...

Aspetto che mi indichino

0,
cosa devo fare 0(0%)

0,00 0,25 0,50 0,75 1,00

5.6 Ti capita spesso di non avere svolto un‘attivita che era in programma I_D Copia
e di doverla rimandare a domani?

15 risposte

® s

@® Poco

@ No
5.6.a Perché la rimandi? IO copia
9 risposte

Perché vengo interrotto in

) . 2 (22,2%)
continuazione

Perché subentrano sempre

0,
delle "emergenze" 7(77,8%)

Perché sbaglio a stimare il
tempo necessario a
svolgere le diverse attivita

1(11,1%)

SODDISFAZIONE PROFESSIONALE



6.1 Il personale ATA viene sostenuto e stimolato a proporre iniziative? I8 copia

14 risposte

® s

® Poco

@ No
6.2 La scuola sostiene i bisogni formativi del personale ATA? |_|:| Copia
15 risposte

@ si

@ Poco

@ No
6.3 Sei soddisfatto degli incarichi e delle responsabilita assegnate? IO copia
15 risposte

@ si

® Poco

@ No




6.5 Consiglieresti ad un tuo collega di venire a lavorare al Matteucci? I_D Copia

15 risposte

® si
@ Poco
@ No
COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE
7.1 Consulti il sito internet della scuola? |_|:| Copia
15 risposte
® si
@ Poco
@ No
7.4 Se lo consulti, ti e utile per conoscere le attivita della scuola e I_D Copia
organizzare meglio il tuo lavoro?
14 risposte
® s
@® Poco
@ No

78,6%

S



7.5 Utilizzi la mail istituzionale per organizzare al meglio il tuo lavoro? I8 Copia

15 risposte

® si

® No
7.6 Con quale frequenza controlli la tua mail istituzionale? L|:| Copia
15 risposte

@ Pil volte al giorno

@ Una volta al giorno
@ Una volta a settimana
@ Raramente

AMBIENTE E STRUTTURE

8.1 Ritieni soddisfacente lo stato dell’edificio scolastico? IO copia

15 risposte

® s
@® Poco
@ No




8.2 Ritieni che i locali della scuola siano accoglienti? IO copia

15 risposte

® s

® Poco

@ No
8.3 Ritieni che la disponibilita delle nuove tecnologie nel tuo lavoro sia LD Copia
sufficiente?
15 risposte

® s

@® Poco

@ No

@ |l mio lavoro non necessita di

nuove tecnologie

8.4 Le dotazioni per la sicurezza e 'emergenza sono adeguate? IO copia
15 risposte

® si

@® Poco

@ No

@ Non saprei

46,7%
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