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C U R R I C U L U M  V I T A E  
F O R M A T O  E U R O P E O  
 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Rezza Sergio 
Indirizzo  via Luigi Pirandello n° 64 – 7/A  -  00137  Roma 

Tel.  3356583964 

C.F.  RZZSRG71B18H501Q 

E-mail  sergio.rezza@virgilio.it 

 

Nazionalità:   italiana 

 

Luogo e data di nascita:   ROMA – 18/02/1971 

 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 

• Date (da – a)  Dal 2016 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero Pubblica Istruzione 

• Tipo di azienda o settore  Istituti Statali d’Istruzione Superiore 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnante per le attività di Sostegno 

 
 

• Date (da – a)  Dal 1995 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero Pubblica Istruzione 

• Tipo di azienda o settore  Istituti Statali d’Istruzione Superiore 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnante di Laboratorio di Informatica Gestionale 

 

 

• Date (da – a)  2022 al 2024 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.I.S.” Carlo Matteucci” di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto d’Istruzione Superiore  

• Tipo di impiego  Funzione Strumentale per le attività di accoglienza e orientamento (AREA 3). 

• Principali mansioni e responsabilità  Orientatore per il percorso scolastico e formativo di alunni delle scuole medie di 1° e 2° grado 

 

 

• Date (da – a)  Dal 2023 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.I.S.” Carlo Matteucci” di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto d’Istruzione Superiore 

• Tipo di impiego  Consigliere 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro del Consiglio d’Istituto per la componente docenti 
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• Date (da – a)  2020 al 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.I.S.  “Via Sarandì, 11” di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto d’Istruzione Superiore  

• Tipo di impiego  Funzione Strumentale per l’ambito disciplinare di Sostegno 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione e gestione generale, coordinamento e monitoraggio delle attività del 
dipartimento di Sostegno 

 

 

• Date (da – a)  2018 al 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.I.S.  “Via Sarandì, 11” di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto d’Istruzione Superiore  

• Tipo di impiego  Responsabile di progetto per il “Piano di interventi finalizzati all’integrazione e inclusione 
scolastica e formativa degli allievi con disabilità o in situazioni di svantaggio” - Assistenza 
Specialistica - Fondo Sociale Europeo Programmazione 2014-2020 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione e gestione generale, coordinamento e monitoraggio delle attività di Assistenza 
Specialistica per gli allievi con disabilità o in situazioni di svantaggio 

 

 

• Date (da – a)  2018 al 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.I.S.  “Via Sarandì, 11” di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto d’Istruzione Superiore  

• Tipo di impiego  Tutor gestione piattaforma PON-GPU 2014-2020. Fondo Sociale Europeo (FSE) 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore docenti Esperti /Tutor per la gestione della piattaforma GPU 

 

 

• Date (da – a)  2017 al 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.I.S.  “Via Sarandì, 11” di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto d’Istruzione Superiore  

• Tipo di impiego  Orientatore alunni scuole medie inferiori e superiori 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente e Funzione Strumentale per le attività di Orientamento Scolastico 

 

 

• Date (da – a)  2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.C. “Via Val Maggia” di Roma - I.T.C.G. “Carlo Matteucci”di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Comprensivo Statale - Istituto d’Istruzione Superiore  

• Tipo di impiego  Docente formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente e coodinatore del corso “Robotica applicata” 
 

 

• Date (da – a)  Dal 2012 al 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.C. “via Carotenuto 30” di Roma  

• Tipo di azienda o settore  Istituto Comprensivo Statale 

• Tipo di impiego  Docente formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente del corso “Assemblaggio di un computer e installazione di un Sistema Operativo” 
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• Date (da – a)  Dal 2011 al 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.I.S. “Europa - Virginia Wolf” di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Statale d’Istruzione Superiore 

• Tipo di impiego  Responsabile di Plico Telematico 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente per la ricezione e gestione delle prove di Esame di Stato 

 

 

• Date (da – a)  Dal 2010 al 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola Media Statale “Cesare Piva” di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Statale d’Istruzione Media Inferiore 

• Tipo di impiego  Responsabile di progetto (comprendente “Laboratori di Robotica “ e corso “Nonni su Internet”) 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente coordinatore e responsabile del progetto “Multimedialità al servizio della didattica” 

 

 

• Date (da – a)  Dal 2004 al 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.T.C. Statale “Giovanni da Verrazano” di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Statale d’Istruzione Superiore 

• Tipo di impiego  Responsabile d’area 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzione Strumentale per le Nuove Tecnologie 

 
 

• Date (da – a)  Dal 2006 al 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.T.C. Statale “Giovanni da Verrazano” di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Statale d’Istruzione Superiore 

• Tipo di impiego  Responsabile del Sistema di Gestione per la Qualità dell’Istituto - Norma UNI ISO 9001:2000 

• Principali mansioni e responsabilità  Rappresentante della Direzione per la Qualità 

 
 

• Date (da – a)  Dal 2007 al 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.T.C. Statale “Giovanni da Verrazano” di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Statale d’Istruzione Superiore 

• Tipo di impiego  Promotore d’immagine dell’Istituto 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente della Commissione di Orientamento in Entrata dell’Utenza 

 
 

• Date (da – a)  Dal 2006 al 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.T.C. Statale “Giovanni da Verrazano” di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Statale d’Istruzione Superiore 

• Tipo di impiego  Referente informatico 

• Principali mansioni e responsabilità  Amministratore della Rete Didattica e Gestore del sito Web dell’Istituto 

 
 

• Date (da – a)  Dal 2006 al 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.T.C. Statale “Giovanni da Verrazano” di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Statale d’Istruzione Superiore 

• Tipo di impiego  Consigliere 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro del Consiglio d’Istituto per la componente docenti 
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• Date (da – a)  Dal 2002 al 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.T.C. Statale “Giovanni da Verrazano” di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Statale d’Istruzione Superiore 

• Tipo di impiego  Formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnante e Responsabile dei corsi per la Patente Europea per il computer - ECDL erogati 
dall’Istituto 

 
 

• Date (da – a)  a.s. 2003/2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.T.C. Statale “Giovanni da Verrazano” di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Statale d’Istruzione Superiore 

• Tipo di impiego  Commissario d’Esame di Stato 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro di Commissione agli Esami di Stato per la disciplina Informatica  

 
 

• Date (da – a)  Dal 1999 al 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EF Education 

• Tipo di azienda o settore  Turismo/Istruzione 

• Tipo di impiego  Accompagnatore/Formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Leader di gruppi di studenti per viaggi di vacanza-studio 

 
 

• Date (da – a)  1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Parificato “A. Farnese” di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione/Formazione 

• Tipo di impiego  Formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnante in un corso di Lotus123 

 
 

• Date (da – a)  1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Prael Sistemi S.p.A. 

• Tipo di azienda o settore  Informatico 

• Tipo di impiego  Formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnante in un corso di linguaggio COBOL 

 
 

• Date (da – a)     Dal 1992 al 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Legalmente Riconosciuto S.A.M. Granelli di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto d’Istruzione Media Inferiore e Superiore 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnante di Laboratorio di Informatica Gestionale e Informatica di base 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

• Date (da – a)  2023 

• Nome tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Polo INDIRE - MIR 

• Principali materie  L’orientamento scolastico nel contesto nazionale. Orientamento nei percorsi di istruzione 
secondaria, moduli curricolari di orientamento ed E-Portfolio orientativo personale per la  
certificazione delle competenze. Piattaforma digitale unica per l’orientamento. 

• Qualifica conseguita  Docente Tutor e Orientatore esperto nell’orientamento formativo degli alunni del primo e 
secondo grado della scuola secondaria superiore 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  2021 

• Nome tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 I.T.C.G. Carlo Matteucci - Roma (ente accreditato dal MIUR per la formazione del personale 
della scuola, ai sensi della Direttiva Ministeriale 170/2016) 

• Principali materie  Public Speaking per i docenti I.T.C.G. Carlo Matteucci. Didattica e metodologie, Didattica per 
competenze e competenze trasversali, Didattica singole discipline previste dagli ordinamenti, 
Innovazione didattica e didattica digitale, Metodologie e attività laboratoriali. 

• Qualifica conseguita  Insegnante esperto nel comunicare e nel parlare in pubblico 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  2020 

• Nome tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 I.C. Uruguay - Roma (ente accreditato dal MIUR per la formazione del personale della scuola, ai 
sensi della Direttiva Ministeriale 170/2016) 

• Principali materie  Inclusione scolastica e aspetti legali recenti. Dalla valutazione alla compilazione del PEI 
secondo i cambiamenti richiesti dal D.lgs n°66/17 e dal D.Lgs. n°96/19 

• Qualifica conseguita  Insegnante esperto nell’elaborare il PEI secondo la nuova normativa 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  2018 

• Nome tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 SYS Form Learning (ente accreditato dal MIUR per la formazione del personale della scuola) 

• Principali materie  Progettazione e pianificazione della didattica inclusiva, con particolare attenzione 
all’articolazione di PEI e PDP e alla valutazione delle competenze degli alunni con disabilità 

• Qualifica conseguita  Insegnante esperto nell’applicazione della didattica inclusiva 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  2017 

• Nome tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Associazione Italiana Dislessia (ente accreditato dal MIUR per la formazione del personale della 
scuola, ai sensi della Direttiva Ministeriale 170/2016) 

• Principali materie  Discipline inerenti alla gestione di alunni con certificazione di dislessia 

• Qualifica conseguita  Insegnante esperto nella gestione di alunni dislessici 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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• Date (da – a)  2016 (a.a. 2014/2015) 

• Nome tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi Roma Tre 

• Principali materie  Discipline inerenti alla gestione delle attività socio-relazionali e didattiche di alunni con disabilità 

• Qualifica conseguita  Insegnante specializzato per le Attività di Sostegno  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  2006 

• Nome tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 CONSEL Cisco Systems Academy 

• Principali materie  CCNA 1: Fondamenti di Networking  

• Qualifica conseguita  Specialista di Rete di Livello 1 e Formatore di base 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  2006 

• Nome tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 ANGQ - Associazione Nazionale Garanzia della Qualità 

• Principali materie  Norme: UNI EN ISO 9001:2000, UNI EN ISO 19011:2003 

• Qualifica conseguita  Responsabile redattore di manuali e procedure per i Sistemi di Gestione per la Qualità 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

 

• Date (da – a)  2000 

• Nome tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Ministero Pubblica Istruzione 

• Principali materie  Trattamento Testi, calcolo, contabilità elettronica e applicazioni gestionali 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all'insegnamento Classe di Concorso A076 nella scuola secondaria di II grado 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

 

• Date (da – a)  1992 

• Nome tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Ministero Pubblica Istruzione 

• Principali materie  Laboratorio di Informatica Gestionale 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all'insegnamento Classe di Concorso C300 nella scuola secondaria di II grado 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Vincitore di concorso a cattedra per Laboratorio di Informatica Gestionale nella scuola superiore 
di II grado 

 

 

• Date (da – a)  1985-1990 

• Nome tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 I.T.C “G. Salvemini” di Roma 

• Principali materie  Contabilità, Statistica e Informatica Gestionale 

• Qualifica conseguita  Ragioniere, Perito Commerciale e Programmatore 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma Statale 

 
 
 



 

]  Pag. 78  
  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi  

ufficiali. 

 Attività di consulenza nella predisposizione di grafica pubblicitaria e promozione di istituzioni 
varie; 

Consigliere di condominio con elevata competenza nella gestione della contabilità e della 
normativa di condomini e supercondomini; 

Competenze elevate in campo fiscale in particolare per pratiche di denunce dei redditi e 
variazioni catastali. 

 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

  

ALTRE LINGUE  INGLESE 
• Capacità di lettura  ottima 

• Capacità di scrittura  ottima 

• Capacità di espressione orale  ottima 

 
ALTRE LINGUE  FRANCESE 

• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  sufficiente 

• Capacità di espressione orale  buona 

 
ALTRE LINGUE  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  sufficiente 

• Capacità di espressione orale  buona 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Cura delle pubbliche relazioni in ambiti professionali, ludico-sportivi e ricreativi; 

Esperienza nell’organizzazione di eventi di ogni genere e di attività socio-culturali; 

Gestore dell’attività di segreteria e responsabile dell’organizzazione di campionati e tornei del 
settore giovanile calcistico presso la società U.S.D. Tor di Quinto di Roma; 

Accompagnatore di alunni in gite scolastiche per diverse destinazioni italiane ed estere. 

Organizzatore di eventi letterari e musicali presso circolo letterario “Bel Ami” 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Responsabile di progetti in ambito informatico, sportivo e culturale in vari istituti statali 
d’istruzione superiore; 

Organizzatore del Gruppo per la Gestione del Sistema di Qualità, norma UNI ISO 9001:2000 
presso l’I.T.C. “Giovanni da Verrazano”; 
Allenatore di calcio di categorie Pulcini ed Esordienti presso le società: U.S.D. Tor di Quinto di 
Roma, Pol. Delle Vittorie di Roma e Pol. Vigor Perconti di Roma. 

Docente esperto di Dislessia, primo livello. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Conoscenza elevata di Sistemi Operativi; 

Conoscenza di tecniche, logiche risolutive e linguaggi per la programmazione informatica e la 
gestione di database; 

Conoscenza di programmi di elaborazione grafica ed editazione di pagine WEB per la creazione di 
siti internet; 

Buone capacità culinarie. 

   

 CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Conoscitore di tutti gli stili di musica dalla classica al Novecento;  

Suonatore dilettante di basso elettrico; 

Conoscenza approfondita delle correnti pittoriche dell’Ottocento e del Novecento; 

Scrittore di diverse prose e poesie, autore del racconto “Viaggio di compleanno” pubblicato nella 
prima edizione della raccolta “Parole in corsa”. 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Competenze di base di filatelia e numismatica; 

Conoscenze di base di Fonetica e studio delle lingue ancestrali; 

Conoscenze di base di Astronomia, Astrofisica, Fisica molecolare e atomica. 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

 
 

Io sottoscritto Rezza Sergio dichiaro che i dati e le informazioni contenuti nel presente curriculum vitae sono veritieri 
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 

 

 

Luogo e data Firma 

Roma, 5 novembre 2026 ____________________________ 

 

 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della D. Lgs. n. 196/2003 


